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Kaytannesaannot — Berner Industrier AB

Berner Industrier -konserni koostuu eri teknologia-aloilla toimivista, ja vastuullisuuteen keskittyvista
yrityksistd. Runkona on pohjoismainen teknologiakauppa, ja konsernilla on myds joitakin omia tuotteita
omilla vahvoilla tuotemerkeillaan.

Konserni pyrkii ratkaisemaan asiakkaidensa haasteet innovatiivisilla teknologisilla ratkaisuilla
vastuullisen yhteiskunnan hyvaksi. Vastuullinen yhteiskunta edellyttaa vastuullista yrittajyytta.
Pidamme siksi erittdin tarkeana, ettd toimimme ammattimaisesti, rehellisesti ja eettisesti. Se, mita
teemme itse, ei kuitenkaan riita, silla tybmme tehdéén yhteistydssa toimittajien ja asiakkaiden kanssa.
Siksi on tarkead, ettd selvitdimme sisdisesti, mitd tarkoitamme vastuullisella liiketoiminnalla, ja etta
keskustelemme siitd myds kumppaneidemme kanssa.

Kaytéannesaantoja pidetéaan kehyksena, jolla varmistetaan, etté Berner Industrier yhdessa
kumppaneidensa kanssa pyrkii vastuullisuuteen eettisesti, sosiaalisesti ja ymparistdystavallisesti.
Arvioimme, ehkaisemme ja hallitsemme jarjestelmallisesti ihmis- ja tyontekijoiden oikeuksiin,
terveyteen ja turvallisuuteen, vastuulliseen liiketoimintaan ja ymparistovaikutuksiin liittyvia riskeja.

Kaytannesaannot perustuvat YK:n inmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen, YK:n Global
Compact -aloitteeseen (www.globalcompact.org), ILO:n keskeisiin yleissopimuksiin (www.ilo.org) ja
OECD:n monikansallisia yrityksia koskeviin suuntaviivoihin (www.oecd.org). Kaytdnnesaantoja
tdydennetaan erityisaloja koskevilla kéytannailla ja ohjeilla.

Berner Industrier haluaa rohkaista yritysten edustajia ja kumppaneita osallistumaan vuoropuheluun,
joka edistaa vastuullisuutta ja on avoin kysymyksille, jotka koskevat tdhan liittyvaa edistysta ja
ongelmia.

Laajuus ja vastuu

Kaytannesaannot koskevat Berner Industrier:n edustajia (hallitus ja tyontekijat) seka yhtion
yhteistybkumppaneita (toimittajat, asiakkaat ja muut yhteistybkumppanit).

Kaytéannesaannot eivat korvaa lainsdadantdd, mutta voimassa oleva lainsdadantd on
vahimmaisvaatimus. Berner Industrier:n on taytettava lakisaateiset ja lainsdadannolliset vaatimukset
niissa maissa, joissa se toimii. Jos kaytannesaannoissa asetetaan tiukempia vaatimuksia kuin
voimassa olevassa lainsaadanndssa, sovelletaan kaytannesaantoja.

Berner Industrier:n hallitus on vastuussa kaytannesaannoista ja Berner Industrier:n johtokunta vastaa
niiden taytantéonpanosta organisaatiossa. Kunkin tytaryhtion toimitusjohtaja on vastuussa
kaytannesaanttjen taytantbonpanosta omassa organisaatiossaan ja sen varmistamisesta, etta
paivittaisessa tydssa noudatetaan kaytannesaantoja. Konsernin johto vastaa siita, etta
kaytannesaantdjen taytantddnpano ja noudattaminen dokumentoidaan ja raportoidaan hallitukselle, ja
raportointi kdytdnnesaantdjen noudattamisesta sisaltyy Berner Industrier:n vuotuiseen riskinarviointiin.

Kaytannesaantoihin tutustuminen sisaltyy uusien tydntekijoiden ja hallituksen uusien jasenten
perehdyttdmiseen seka ulkopuolisten kumppanien kanssa tehtavan yhteistydn aloitukseen. Jokaisen
yrityksen edustajan ja yhteistydkumppanin vastuulla on varmistaa, ettéd he ymmartavat
kaytdnnesdantdjen sisallon ja noudattavat sita.

Yhteistybkumppaneita arvioitaessa ja valittaessa arvioidaan niiden kykya tayttad kaytannesaéantojen
vaatimukset. Kumppanit, jotka eivat tayta kaytdnnesddnndissa asetettuja vaatimuksia ja standardeja,
ovat vaarassa jadda pois arvoketjusta. Kaytdnnesaantdjen rikkominen voi olla peruste olemassa
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olevien sopimusten irtisanomiselle.

Vaarinkaytoksista ilmoittaminen

Yritysten edustajat ovat Berner Industrier:n kaytannesaantojen lahettilaita, ja heidan on noudatettava
niitd paivittaisessa tydssaan. Sen vuoksi on erittain tarkeaa, etta vakavista ja toistuvista
kaytannesaantdjen rikkomisista tai muista vaarinkaytoksista ilmoitetaan.

Saantdjenvastaisuuksista ilmoitetaan ensisijaisesti esimiehelle. Jos valitusta ei voida tehda
esimiehelle tai muulle yrityksen tai konsernin johdon jasenelle, asia voidaan siirtdd Berner Industrier:n
ilmiantotoiminnon kasiteltavaksi. lImiantotoiminnon yhteystiedot ovat saatavilla osoitteessa
www.bernerindustrier.se ja kunkin tytéryhtion verkkosivuilla.

Yhteistydkumppaneita, jotka katsovat, ettd Berner Industrier ei toimi kéytdnnesaantdjensa mukaisesti
tai ettd Berner Industrier:n liikekumppanit eivat tayta kaytdnnesaantojen ehtoja, kannustetaan
ottamaan yhteytta sisdisesta valvonnasta vastaavaan, tai kayttdmaan ilmiantotoimintoa (whistle blow),
jonka yhteystiedot [0ytyvat osoitteesta www.bernerindustrier.se

Kaytannesaanttjen sdéntéjen ja ohjeiden rikkominen voi johtaa seurauksiin. Tydntekijat tai muut, jotka
vilpitttmassa mielessa kiinnittdvat huomiota vakavampiin sdantdjenvastaisuuksiin, eivét ole vaarassa
joutua negatiivisten seuraamusten kohteeksi.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on kuitenkin ilmoittaa tietonsa vaarinkaytoksista valittomalle
esimiehelleen tai konsernin ilmiantotoiminnolle.

Toimittajien vastuut ja seuranta

Berner Industrier:n ja sen toimittajien valisten suhteiden tulisi olla avoimia ja luottamuksellisia.
Solmiessaan sopimuksen tai tehdessaan yhteisty6ta Berner Industrier:n kanssa toimittaja sitoutuu
soveltuvin osin panemaan kaytannesaannét taytantéon ja valvomaan niiden noudattamista. Toimittajat
puolestaan ovat vastuussa siitd, etta alihankkijoille tiedotetaan asiasta ja ettd he noudattavat samaa
standardia.

Berner Industrier voi vakiintuneen yhteistyon kautta pyytaa Berner Industrier:n tai Berner Industrier:n
palkkaamien kolmansien osapuolten suorittamia raportteja ja tarkastuksia kaytannesaantdjen
noudattamisen varmistamiseksi. Kaytannesaantoja kaytetaédn myds mahdollisten ja nykyisten
toimittajien arvioinnissa.

Jos sovellettavien lakien ja kaytannesaanttjen valilla on ristiriita, toimittajan on noudatettava
korkeampia vaatimuksia. Mikali Berner Industrier havaitsee, etta toimittaja ei noudata
kaytannesaanttjen vaatimuksia, voidaan ensiksi antaa ohjeita asianmukaisista toimista.
Vaihtoehtoisesti ja jos toimittaja ei ryhdy korjaaviin toimenpiteisiin, Berner Industrier pidattaa itsellaan
oikeuden olla tekemétta yhteisty6ta toimittajan kanssa ja paattaa likesuhteen.

Liiketoiminnan etiikka ja rehellisyys

Berner Industrier:n toiminnassa noudatetaan hyvaa liiketoimintaetiikkaa, ja sita leimaa kunnioitus ja
vastuullisuus kumppaneita, yrityksen edustajia ja yhteiskuntaa kohtaan. Tama tarkoittaa eturistiriitojen,
korruption, lahjonnan, rahanpesun tai petosten estamista ja valttamista. Tilinpaatoksen,
yritysrakenteen, liilketoiminnan ja verotuksen raportoinnin on oltava avointa ja saantéjenmukaista.
Sovellettavia verolakeja ja -mé&arayksia on noudatettava niissé maissa, joissa toimimme.

Kansainvélinen kauppa

Noudatamme konsernissa kaupankayntisdantoja, joita sovelletaan markkinoilla, joilla toimimme.
Konsernin johtoa on aina kuultava ennen kuin aloitetaan liiketoimintakeskustelut EU:n tai
Yhdysvaltojen pakoteluetteloissa mainituissa maissa sijaitsevien kumppaneiden kanssa. Nykyiset
luettelot maista, henkildisté tai toiminnoista, joihin kohdistuu pakotteita, 16ytyvéat www.sanctionsmap.eu
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ja https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-sanctions/sanctions-programs-and-country-
information

Kukin tytaryhtién johtaja on vastuussa sdantdjen noudattamisesta, mutta jokainen tyéntekija on myos
velvollinen ilmoittamaan yhtiénsa johtajalle tai tarvittaessa johtokunnalle epaillyista pakotelakien
rikkomisesta.

Eturistiriidat ja korruption torjunta
Berner Industrier:n ja sen kumppaneiden valisia eturistiriitoja on valtettdva. Berner Industrier ei saa
jakaa arkaluonteisia markkinatietoja eika tehda hintayhteistydsopimuksia kilpailevien yritysten kanssa.

Yritysten edustajien odotetaan olevan lojaaleja ja yhdessé vastuussa Berner Industrier:n varojen
turvaamisesta. Varoja ei saa kayttaa henkilokohtaisiin tarkoituksiin tai Berner Industrier ulkopuolisen
toiminnan tai toimintojen tukemiseen. Vahainen sponsorointi on sallittua paikallisen yhteisén
tukemiseksi, jossa Berner Industrier toimii, ja asianomaisen tytaryhtion toimitusjohtajan ja CEO:n on
hyvéksyttava se.

Lahjonta, lahjukset ja kaikenlainen muu korruptoitunut toiminta on ehdottomasti kielletty. Berner
Industrier:n edustajat eivat saa ottaa vastaan tai tarjota henkilékohtaisia lahjoja, palveluja, matkoja,
viihdetta tai muita vastaavia etuja, joita voidaan pitaa kohtuuttomina tai sopimattomina mahdollisten
liketoimintaa tai saantelya koskevien paatosten kannalta. Vieraanvaraisuuden ja lahjojen tulisi olla
avoimia ja maltillisia, ja niilla tulisi aina olla luonnollinen yhteys liikkesuhteeseen.

Kuluttajien kiinnostus

Tukemalla innovointia ja edistamalla vastuullisia ratkaisuja Berner Industrier pyrkii parantamaan
ymparistdd, joka vaikuttaa moniin. Berner Industrier:n on toimittava kaikkien tuotteiden ja palvelujen
turvallisuus- ja laatuvaatimuksiin liittyvien saantéjen ja maaraysten mukaisesti.

Luottamuksellisten tietojen kasittely

Berner Industrier:n tai yhteistydkumppaneidemme toimintaan liittyvia luottamuksellisia tietoja saa
kayttaa vain niihin tarkoituksiin, joihin ne on tarkoitettu. Kaikkia asiakkaitamme ja toimittajiamme
koskevia tietoja pidetdan luottamuksellisina, ellei nimenomaisesti toisin sovita.

Sosiaaliset mediat

Sosiaalisesta mediasta on tullut yha tarkeampi valine myos tydpaikoilla, ja joitakin verkostoja
kaytetddn myds ammatilliseen viestintdan (esim. LinkedIn). On tarkeda pitdd mielessa, etta
ammatillisissa yhteyksissa jokainen meista edustaa myds tybnantajaansa, joten viestinnan on oltava
yhdenmukaista konsernin arvojen kanssa. Jokaisen on pohdittava yksityisen ja ammatillisen
lasnéolonsa rajoja internetissa.

Ymparisto

Asettamalla vaatimuksia omalle toiminnalleen ja yhteistydkumppaneidensa toiminnalle Berner
Industrier edistdd ymparistoystavallisten tuotteiden ja teknologioiden kehittamista ja innovointia ja voi
tarjota asiakkailleen vastuullisia tuotteita ja ratkaisuja.

Berner Industrier soveltaa varovaisuusperiaatetta ihmisten ja ympéaristén suojelemiseksi.
Varovaisuusperiaate tarkoittaa, ettéd kun uuden tuotteen, tekniikan tai toimenpiteen vaikutuksista
ihmisiin ja ymparistoon ei ole varmuutta eika tieteellista yksimielisyytta sen vaarallisuudesta ole, on
noudatettava varovaisuutta ja tuotetta, tekniikkaa tai toimenpidetta on pidettava vaarallisena.

Berner Industrier pyrkii aktiivisesti rajoittamaan ja vAhentamé&én omia ja asiakkaidensa ymparisto- ja

ilmastovaikutuksia. Otamme mahdollisuuksien mukaan huomioon elinkaarinakdkulman ehdotetuissa
ratkaisuissamme ja tuotteissamme.
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Ihmisoikeudet ja tyoolot

Berner Industrier kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja on sitoutunut
kohtelemaan edustajiaan ja kumppaneitaan kunnioittavasti.

Berner Industrier:n on valtettava aiheuttamasta, edistimasta tai olemasta yhteydessa haitallisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin toimintansa tai liikesuhteidensa kautta. Berner Industrier toiminnan
aiheuttamat kielteiset vaikutukset on hallittava ja korjattava.

Pakkoty6td, nykyaikaista orjuutta ja lapsitydvoimaa ei saa esiintyd. Lapsitydvoima maaritellaén tyoksi,
joka on haitallista lapsen terveydelle tai estdd hanta kaymasta koulua (Fairtraden mukaan). Jos
lapsitydvoiman kayttoéa havaitaan, on ryhdyttéava toimiin lapsen edun mukaisesti. Berner Industrier:ssa
yritykset noudattavat Pohjoismaiden terveys- ja turvallisuuslainsaadantoa.

Jarjestaytymisoikeus, yhdistymisvapaus ja oikeus tydehtosopimusneuvotteluihin tunnustetaan. Jos
sovellettavat lait ja asetukset rajoittavat jarjestaytymis- ja tydehtosopimusneuvotteluoikeutta, on
sallittava vaihtoehtoiset tydntekijoiden edustusmuodot.

Tyontekijdille maksettavan palkan olisi sen liséksi, ettd se on elamiseen riittava palkka
(oikeudenmukainen ja riittava palkka, joka takaa tyontekijdlle ja hanen perheelleen kohtuullisen
toimeentulon), heijastettava tydntekijan taitoja, suoriutumista, vastuuta ja kehitysta alallaan.
Monimuotoisuus ja tasa-arvo ovat Berner Industrier:lle tarkeité. Berner Industrier ei saa harjoittaa
mink&anlaista syrjintda toiminnassaan tai tyollistamisprosesseissaan eika salli minkaanlaista hairintaa.
Kiellettyja syrjintaperusteita ovat muun muassa ikd, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoli, transsukupuolinen identiteetti tai ilmaisu, uskonto tai muu vakaumus tai etninen alkupera.

Tyontekijat tyoskentelevat ja oleskelevat turvallisessa ja terveellisessa tydymparistossa, ja heille on

tiedotettava kaikista tydhon mahdollisesti liittyvista turvallisuus- ja terveysriskeista. Tyontekijoille on
jarjestettava asianmukainen koulutus ja suojavarusteet.

Pdaivamaara Allekirjoitus

Nimen selvennys
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